
Grade

Indice 

majoré 

moyen

Salaire brut 
Primes : 

PRES 

Charges 

patronales

Coût total 

mensuel 

Chargé 

Coût total 

annuel Chargé 
Net mensuel

INM

 début corps 

Cout pied 

de corps 

Net 

mensuel

Professeurs des universités  classe exceptionnelle 1299 6 087 € 153 € 5 612 € 11 853 € 142 234 € 4 974 € 1 226 11 195 € 4 703 €

Professeurs des universités 1ère classe 1118 5 239 € 153 € 4 830 € 10 223 € 122 672 € 4 303 € 830 7 629 € 3 234 €

Professeurs des universités  2ème classe 861 4 035 € 153 € 3 720 € 7 908 € 94 896 € 3 349 € 667 6 161 € 2 629 €

Maîtres de conférences hors classe 922 4 321 € 196 € 3 984 € 8 500 € 101 998 € 3 618 € 678 6 302 € 2 712 €

Maîtres de conférences classe normale 714 3 346 € 196 € 3 085 € 6 627 € 79 518 € 2 846 € 474 4 465 € 1 955 €

Valeur du point d'indice de la FP : 4,686025 0,92 % charges patronales Tit 2022 0,21 tx tit charges salariales
0,41 % charges patronales non Tit 2022 0,20 tx non tit charges salariales

Grade

Indice 

majoré 

moyen

Salaire brut Primes : PES
Charges 

patronales

Coût total 

mensuel 

Chargé 

Coût total 

annuel Chargé 
Net mensuel

INM

 début corps 

Cout pied 

de corps 

Net 

mensuel

Professeur agrégé classe exceptionnelle 1030 4 827 € 129 € 4 450 € 9 406 € 112 867 € 3 952 € 830 7 604 € 3 209 €

Professeur agrégé hors classe 905 4 241 € 129 € 3 910 € 8 280 € 99 357 € 3 488 € 757 6 947 € 2 938 €

Professeur agrégé classe normale 702 3 290 € 129 € 3 033 € 6 451 € 77 417 € 2 734 € 450 4 182 € 1 799 €

Professeur certifié classe exceptionnelle 820 3 843 € 129 € 3 543 € 7 514 € 90 170 € 3 172 € 695 6 388 € 2 708 €

Professeur certifié classe normale 555 2 601 € 129 € 2 398 € 5 127 € 61 530 € 2 189 € 390 3 641 € 1 576 €

Corps
Indice 

majoré
Salaire brut Primes

Charges 

patronales

Coût total 

mensuel 

Chargé 

Coût total 

annuel Chargé 
Net mensuel

Professeur invité 830 3 889 €         -  €             1 583 €           5 472 € 65 669 €          3 119

Professeur associé T Partiel (PAST) 365 1 710 €         -  €             696 €              2 407 € 28 878 €          1 372

MCF associé T Partiel 309 1 448 €         -  €             589 €              2 037 € 24 448 €          1 161

Contractuels enseignants chercheurs (Post-Doc) 531 2 488 €         -  €             1 013 €           3 501 € 42 012 €          1 996

ATER Temps complet 441 2 067 €         210 €            841 €              3 118 € 37 411 €          1 867

ATER mi-temps 315 1 476 €         53 €              601 €              2 129 € 25 552 €          1 236

Contractuel doctorant (sans charge d'enseignement) a/c 01/09/21 1 866 €         -  €             759 €              2 625 € 31 506 €          1 497

Contractuel doctorant (sans charge d'enseignement) a/c 01/09/22 1 975 €         -  €             804 €              2 779 € 33 346 €          1 584

Attention : pour les Contrats Doctoraux, la rémunération minimale 

prévue par la LPR est portée à 1866€ brut a/c de septembre 2021, et à 

1975€ a/c de septembre 2022 pour les nouveaux contrats signés, sans 

répercution sur les contrats déjà signés. Une nouvelle augmentation 

aura lieu pour les nouveaux contrats a/c  de sep 2023 avec pour 

objectif d'atteindre 2300€ min.  Il est possible de rémunérer à un 

niveau plus élevé en fonction des capacités financières et des 

équilibres à respecter par rapport aux autres niveaux de 

rémunérations.

Pour les contrats Post-Doc, il est conseillé de prévoir un montant 

minimal supérieur à celui d'un Contrat Doctoral (sans enseignement), 

et un montant maximal inférieur à un MCF CN pied de corps.

Le niveau de rémunération doit être établi en fonction des capacités 

financières et des équilibres à respecter par rapport aux autres 

niveaux de rémunérations.

COUT MOYEN CHARGE DES PERSONNELS TITULAIRES ET CONTRACTUELS D'UT CAPITOLE - 2022 -

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS CONTRACTUELS
Les revalorisations salariales prévues par la LPR seront intégrées 

ultérieurement. Les impacts porteront aussi bien sur les titulaires que 

sur les contractuels notamment doctorants.
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Corps
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AAE 680 3 186 € 520 € 2 938 € 6 644 € 79 733,37 3 044 390 4 033 € 1 967 €

SAENES 449 2 104 € 337 € 1 940 € 4 381 € 52 571,24 2 003 343 3 426 € 1 610 €

ADJOINT ADMINISTRATIF 391 1 832 € 248 € 1 689 € 3 770 € 45 234,69 1 699 343 3 337 € 1 521 €

Corps

Indice 

majoré 

moyen

Salaire brut Primes
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patronales

Coût total 

mensuel 
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INM

 début corps 

Cout pied 

de corps 

Net 

mensuel

IGR 781 3 660 € 848 € 3 374 € 7 882 € 94 585 € 3 747 435 4 766 € 2 462 €

IGE 574 2 690 € 553 € 2 480 € 5 723 € 68 673 € 2 683 390 4 066 € 2 000 €

ASI 474 2 221 € 453 € 2 048 € 4 722 € 56 665 € 2 212 368 3 767 € 1 819 €

TCH 415 1 945 € 368 € 1 793 € 4 106 € 49 269 € 1 908 343 3 457 € 1 641 €

ATRF 348 1 631 € 250 € 1 504 € 3 384 € 40 611 € 1 542 343 3 339 € 1 523 €

Corps

Indices 

majorés de 

référence

Salaire brut Primes
Charges 

patronales

Coût total 

mensuel 

Chargé 

Coût total 

annuel Chargé 
Net mensuel

INM

 début corps 

Cout pied 

de corps 

Net 

mensuel

Vacataire administratif (montant horaire SMIC) 0 10,57 €         -  €             4,30 €             14,87 €             178,46 € 8,48 €          

IGR HC  (3ème échelon) 830 3 889 €         31 €              1 583 €           5 504 €             66 044 € 3 151 €        680 4 515 € 2 587 €

IGR 2ème classe (7éme échelon) 608 2 849 €         31 €              1 160 €           4 040 €             48 479 € 2 316 €        435 2 899 € 1 666 €

IGE CN  (7éme échelon) 510 2 390 €         31 €              973 €              3 394 €             40 726 € 1 948 €        390 2 603 € 1 497 €

Assistant ingénieur (8e échelon) 492 2 306 €         31 €              938 €              3 275 €             39 301 € 1 880 €        368 2 458 € 1 414 €

Technicien classe normale (7e échelon) 396 1 856 €         31 €              755 €              2 642 €             31 706 € 1 519 €        343 2 293 € 1 320 €

Adjoint technique R&F (7e échelon) 351 1 645 €         31 €              669 €              2 345 €             28 146 € 1 350 €        343 2 293 € 1 320 €

Sources des données  : (sauf dernier tableau  Personnel contractuel BIATSS): Fichier JP_KAPAIE Janvier à dec 2021,xls utilisé pour le calcul du coût moyen observé à UT1

Sources des données Personnel contractuel BIATSS  :  Grilles indiciaires  site Emploithèque car pas de distinction de corps dans Winpaie pour les contractuels, référence pour nos estimations de salaire

-->  l'Université Toulouse Capitole étant affiliée au régime d'assurance chômage à travers un contrat établi avec l'URSSAF pour le compte de l'Unedic, l'indemnisation des périodes de 

chômage des contractuels est couverte par Pôle Emploi. La masse salariale des contractuels intègre le coût de l'assurance chômage.

Désormais, une prime de précarité de 10% de la MS est appliquée à tout CDD dont la durée est inférieure ou égale à 12 mois et si la rémunération est inférieure à 2 fois le SMIC

Personnels AENES

Personnels ITRF

Personnel contractuel BIATSS (indices de référence pour calculs)
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